
Contact: For further information please contact: [email address]
संपर्क: अधिक जानकारी के लिए कृपया संपर्क करें: [ईमेलपता]

	
	

	Purpose:This template is intended for use by Exporters and Subcontractors to put in place a written policy on child labor and a remediation plan in case child labor is found, in compliance with the GoodWeave International Standard requirements A.1.1 and A.1.4.





[COMPANY NAME]
Child Labour and Young Worker Policy and Child Labor Remediation Plan
[DATE]
1. Background
[COMPANY NAME]’s child labor policy states our position on employing minors and aims to ensure that our company, its subsidiaries and its subcontractors follow the law and care for children’s interests. Millions of children are still forced to work in bad conditions all around the world, and as a business, we want to operate in a legal, ethical manner and help end child labor to the best of our ability.



2. Definitions 
Child: Any person less than 14 years of age. 
Child Labor: Any work or economic activity that is harmful to the health or development of a child or would prejudice their attendance at school, vocational/training programs, or their capacity to benefit from the instruction received. It also includes the sale and trafficking of children and all forms of slavery or practices similar to slavery of children.



Child Work: The participation of children in an economic activity, which is not detrimental to their health or mental and physical development and does not interfere with their schooling, often carried out under the guidance of parents or guardians. Child work is light work performed within the family and generally considered positive, in contrast to child labor, and is permitted from the age of 12 years of age.


Hazardous Work:Any work which, by its nature or the circumstances in which it is carried out, is likely to harm the health, safety or morals of the workers.

Home-based worker: A person who carries out work in his or her home or in other premises of their choice other than the workplace of the employer or subcontractor. Home-based workers are generally employed by contractors and are dependent on others for their work.

Rehabilitation: The process of providing all necessary assistance to a rescued child or adolescent, including medical, psychological, social, educational and economic assistance for her or his education, training and protection. It may also include economic rehabilitation of the family.
Remediation: All corrective actions to support rehabilitation, including physical and mental well-being.
Young Worker: Child or youth under the age of 18 who is above the statutory minimum age for employment.

3. Our Position

[COMPANY NAME] states that: 
a) We will not engage in or support the use of child labor. All practices will, at a minimum, conform to ILO Minimum Age Convention, 1973 (No. 138), ILO Worst Forms of Child Labor Convention, 1999 (No. 182), as well as national law;
b) We will comply with all other applicable child labour laws, including those related to wages, hours worked, overtime and working conditions; 
c) We will ensure safe conditions for young workers. Young workers should not be involved in hazardous work and should benefit from education/employment plans. Hazardous work includes working with chemicals, machinery or electrics; in confined spaces, at height or in excessively hot or cold conditions; being exposed to dust, fumes or loud noise; lifting or carrying heavy loads; working overtime or working at night;
d) We expect our business partners to have and uphold similar standards and abide by country-governing laws in countries wherein they operate.





4. Actions and Implementation

Under this Policy, [COMPANY NAME] commits to:
a) Keeping this written policy and updating it to reflect relevant legislative or policy changes when appropriate;
b) Communicating the policy to our employees, management and workers, including in subcontracting units, and home-based workers. The policy will be displayed prominently in the workplace and translated in local language , if needed;
c) Informing home-based workers of the limitation on hours and type of work in which children and young workers can be involved, and make them aware of the specific dangers and hazards to children in the workplace. A “no-child-labor”, written commitment will be obtained from home-based workers;

d) Verifying workers’ age upon hiring and keeping records of age verification. We will ensure that ages of children living on premises of home production sites are also recorded and verifiable;

e) Putting a remediation plan in place in case child labor is discovered and collaborating with relevant stakeholders to support the child’s rehabilitation;
f) Maintaining a register of young workers’ names and tasks performed, including of young workers employed in household units, as well as copies of any documentation prescribed by local and national law;
g) Ensuring that legally defined light-work requirements for young workers are respected. We will maintain records of identified potential hazards, display permissible working hours for young workers and raise their awareness on health and safety issues.
h) Ensuring that any sub-contractors are not involved in employment of child labor, they maintain and communicate the company child labor policy, and that they respect legally defined light-work requirements for young workers. We will demand that a remediation plan is put in place in case child labor is discovered in our sub-contractors’ business.





5. Procedure for Handling Child Labor
If child labour is found at any level of our operations, [COMPANY NAME] will take prompt action and put in place a Remediation Plan with the support of a partner organization. We will make sure to provide and support the child to the best of our ability and act in the best interest of the child. The remediation process steps are summarized below and will be implemented on a case-by-case basis:

	उद्देश्य: यह टेम्प्लेट निर्यातकों और उपठेकेदारों द्वारा बाल मजदूरी पर एक लिखित नीति है, और बाल मजदूरी पाए जाने की स्थिति में एक सुधारात्मक योजना के लिए उपयोग करने के उद्देश्य से बनाईगई है, जो कि गुडवीवअंतर्राष्ट्रीय मानक आवश्यकताओं A.1.1 और A.1.4 के अनुपालन करती है। 
[कंपनी का नाम] 
बाल मजदूर और युवा कामगार नीति और 
बाल कामगार निवारण योजना
[तारीख]
1. पृष्ठभूमि
[कंपनी का नाम] की बाल कामगार नीति नाबालिगों को नियोजित करने के बारे में हमारी स्थिति बताती है और यह सुनिश्चित करने का लक्ष्य रखती है कि हमारी कंपनी, उसकी सहायक कंपनियां और उसके उपठेकेदार बच्चों के हितों के लिए कानून का पालन करें और उनकी देखभाल करें। हर तरफ दुनिया के लाखों बच्चे अभी भी बदतर परिस्थितियों में काम करने के लिए मजबूर हैं। और एक व्यवसाय के रूप में,हम एक कानूनी एवं नैतिक तरीके से काम करना चाहते हैं और अपनी क्षमता के अनुसार बाल मजदूरी को समाप्त करने में मदद करते है
2. परिभाषाएं
बच्चा: 14वर्ष से कम आयु का कोई भी व्यक्ति।
बाल मजदूरी: कोई भी कार्य या आर्थिक गतिविधि जो बच्चे के स्वास्थ्य या विकास के लिए हानिकारक है या स्कूल, व्यावसायिक / प्रशिक्षण कार्यक्रमों में उनकी उपस्थिति, या प्राप्त निर्देश से लाभान्वित होने की उनकी क्षमता को प्रभावित करेगा। इसमें बच्चों की बिक्री और तस्करी और बच्चों की दासता के समान सभी प्रकार की दासता या प्रथाएं भी शामिल हैं।
बाल कार्य: एक आर्थिक गतिविधि में बच्चों की भागीदारी, जो उनके स्वास्थ्य या मानसिक और शारीरिक विकास के लिए हानिकारक नहीं है और उनके स्कूली शिक्षा में कोई हस्तक्षेप नहीं करती है, अक्सर माता-पिता या अभिभावकों के मार्गदर्शन में किया जाता है। परिवार के भीतर किया जाने वाला हल्का काम बाल कार्य है और आमतौर पर बाल मजदूरी के विपरीत सकारात्मक माना जाता है, और 12 वर्ष की आयु से इसकी अनुमति है।
खतरनाक कार्य: कोई भी कार्य, जिसेअपनी प्रकृति या परिस्थितियों के अंतर्गत किया जाता है, उससे मजदूरों के स्वास्थ्य, सुरक्षा या नैतिकता को नुकसान पहुंचाता हो।
घरेलू कामगार: एक व्यक्ति जो नियोक्ता या उप-ठेकेदार के कार्यस्थल के अलावा अपने घर या घर के बाहर या अपनी पसंद के दूसरे परिसर में काम करता है, । घरेलू कामगारों को आमतौर पर ठेकेदारों द्वारा रोजगार दिया जाता है और वे अपने काम के लिए दूसरों पर निर्भर होते हैं।
पुनर्वास: एक मुक्त कराए गए बच्चे या किशोर को सभी आवश्यक सहायता प्रदान करने की प्रक्रिया, जिसमें उसके या उसकी शिक्षा, प्रशिक्षण और सुरक्षा के लिए चिकित्सा, मनोवैज्ञानिक, सामाजिक, शैक्षिक और आर्थिक सहायता शामिल है। इसमें परिवार का आर्थिक पुनर्वास भी शामिल हो सकता है।
निवारण: शारीरिक और मानसिक सेहत सहित पुनर्वास को बल प्रदान करने के लिए सभी सुधारात्मक क्रियाएं।
युवा कामगार: 18 वर्ष से कम आयु का बच्चा या युवा जो रोजगार के लिए वैधानिक न्यूनतम आयु से ऊपर है।
3. हमारी स्थिति
[कंपनी का नाम] की तरफ से कहा जाता है कि:
a)हम बाल मजदूरी के उपयोग में संलग्न नहीं होंगे या उसे प्रोत्साहित नहीं करेंगे। सभी प्रथाएं, कम से कम, ILO मिनिमम एज कन्वेंशन, 1973 (संख्या 138), ILO वर्स्ट फॉर्म ऑफ़ चाइल्ड लेबर कन्वेंशन, 1999 (नंबर 182), के साथ-साथ राष्ट्रीय कानून के अनुरूप होंगी;
b) हम अन्य सभी लागू बाल मजदूरी कानूनों का पालन करेंगे, जो मजदूरी, घंटे काम, ओवरटाइम और काम करने की स्थिति से संबंधित हैं;
c) हम युवा कामगारों के लिए सुरक्षित स्थिति सुनिश्चित करेंगे। युवा कामगार को खतरनाक काम में शामिल नहीं किया जाना चाहिए और शिक्षा / रोजगार योजनाओं से लाभ मिलना चाहिए। खतरनाक काम में रसायन, मशीनरी या इलेक्ट्रिक्स के साथ काम करना सीमित स्थानों में, ऊंचाई पर या अत्यधिक गर्म या ठंडी  परिस्थितियों में; धूल, धुएं या तेज शोर के संपर्क में; भारी भार उठाना या ले जाना; ओवरटाइम काम करना या रात में काम करनाशामिल है;
d) हम उम्मीद करते हैं कि हमारे व्यापारिक भागीदार समान मानकों को बनाए रखेंगे और उन देशों में देश द्वारा शासित कानूनों का पालन करेंगे, जिनमें वे काम करते हैं।
4. कार्य और कार्यान्वयन
इस नीति के तहत, [कंपनी का नाम] इसके लिए प्रतिबद्ध है:
a) इस लिखित नीति को रखना और उपयुक्त होने पर प्रासंगिक विधायी या नीतिगत परिवर्तनों को प्रतिबिंबित करने के लिए इसका नवीनीकरण करना;
b) उपठेकेदारी वाली इकाइयों और घरेलु कामगारों सहित हमारे कर्मचारियों, प्रबंधन और कामगारोंतक नीति को पहुँचाना। नीति को कार्यस्थल में खासकर प्रदर्शित किया जाएगा और जरूरत पड़ने पर स्थानीय भाषा में उसका अनुवाद किया जाएगा;
c)घरेलू कामगारों को घंटों और काम के प्रकार के बारे में सूचित करना, जिसमें बच्चे और युवा कामगार शामिल होते हैं, और उन्हें कार्यस्थल में बच्चों के लिए विशिष्ट खतरों और जोखिमों से अवगत कराना। घरेलू कामगारों से “बाल मजदूरी निषेध“  ऐसी लिखित प्रतिबद्धता प्राप्त की जाएगी;
d)कामगारों की आयु को सत्यापित करने और आयु सत्यापन के रिकॉर्ड रखना। हम यह सुनिश्चित करेंगे कि घरेलू उत्पादन स्थलों के परिसर में रहने वाले बच्चों की उम्र भी दर्ज की जाए और उन्हें सत्यापित किया जाए;
e) बाल मजदूरी की पहचान करना और बच्चे के पुनर्वास को बढ़ावा देने के लिए संबंधित हितधारकों के साथ सहयोग करने के निवारण हेतु एक योजना बनाना;
f) घरेलू इकाइयों में कार्यरत युवा कामगारों के लिए स्थानीय और राष्ट्रीय कानून द्वारा निर्धारित किसी भी दस्तावेज की प्रतियों सहित युवा कामगारों के नाम और कार्यों के लिए एक रजिस्टर बनाना;
g) यह सुनिश्चित करना कि युवा कामगारों के लिए कानूनी रूप से परिभाषित हल्के-कार्य की आवश्यकताओं का सम्मान किया जाता है। हम संभावित खतरों की पहचान के रिकॉर्ड को बनाए रखेंगे, युवा कामगारों के लिए स्वीकृत कार्य के घंटे प्रदर्शित करेंगे और स्वास्थ्य और सुरक्षा के मुद्दों पर उनकी जागरूकता बढ़ाएंगे।
h) यह सुनिश्चित करना कि किसी भी प्रकार सेउपठेकेदार बाल मजदूरों को रोजगार में शामिल तो नहीं करते हैं, वे कंपनी की बाल मजदूरी नीति को बनाए रखते हैं और सूचित करते हैं, और यह कि वे युवा कामगारों के लिए कानूनी रूप से परिभाषित हल्के-कार्य की आवश्यकताओं का सम्मान करते हैं। हम मांग करेंगे कि हमारे उप-ठेकेदारों के व्यवसाय में बाल मजदूरीका पता चलने पर एक उपचारात्मक योजना बनाई जाए।
5. बाल मजदूरी से निपटने की प्रक्रिया
यदि हमारे संचालन के किसी भी स्तर पर बाल मजदूरीको पाया जाता है, तो [कंपनी का नाम] के प्रति त्वरित कार्रवाई की जाएगी और एक भागीदार संगठन के सहयोग से एक उपचारात्मक योजना तैयार की जाएगी। हम बच्चे के सर्वोत्तम हित में कार्य करना सुनिश्चित करने के लिए अपनी पूरी क्षमता से बच्चे को सहयोग प्रदान करेंगे। उपचार की प्रक्रिया के चरणों का संक्षेप में वर्णन किया गया है और इसे प्रत्येक मामले के आधार पर लागू किया जाएगा:

	Inform partner NGO/relevant authority
Case file creation
Removal of children from the workplace and provision of food and shelter (if appropriate
Counselling and care for child and family
Advocacy of child rights
Enroll child in school
Rehabilitation into community/family
Ongoing support to child/family
Follow up and tracking
Prevention through awareness raising and community-based interventions
	सहयोगी एनजीओ / संबंधित प्राधिकरण को सूचित करें
केस फाइल निर्माण
कार्यस्थल से बच्चों को हटाना और भोजन और आश्रय का प्रावधान (यदि उपयुक्त हो)
बच्चे और परिवार के लिए परामर्श और देखभाल
बाल अधिकारों की वकालत
बच्चे को स्कूल में दाखिला दिलाएं
समुदाय / परिवार का पुनर्वास
बच्चे / परिवार को सतत प्रोत्साहन 
जानकारी लेते रहें (फॉलो अप) और संपर्क रखें (ट्रैकिंग)
जागरूकता बढ़ाने और समुदाय आधारित हस्तक्षेप के माध्यम से रोकथाम
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