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	Purpose:This template is intended for use by Employers to obtain a written commitment from the home-based worker that they will not engage children in production beyond what is allowed, in compliance with the GoodWeave International Standard requirement A.1.2.



Written Commitment to NotUseChild Labor

I, [name of person signing on behalf of household], in carrying out work at my household located at [address], commit to:
· Not engage children below 12 years old in any economic activity.
· If a child between 12 and 14 is engaged in light work, it
· Does not interfere with schooling; 
· Does not harm the child’s development, health and wellbeing; 
· Is performed under an adult family member’s supervision.
· Ensure that children aged 12 to 14 do not spend more than four hours per day on work or more than eight hours per day on combined schooling and work.
· Not employ young workers (aged 14 to 18) in any hazardous task, or have them work overnight or overtime. 
· Maintain valid birth certificate or other age proof for every child present in the household.
· In the absence of a birth certificate, seek a certificate of age from an appropriate medical authority.

Signature:
(Production Unit owner/Family head)
Date:
Place:






	उद्देश्य: यह टेम्प्लेट रोजगार प्रदाताओं द्वारा घरेलू कामगार से एक लिखित प्रतिबद्धता प्राप्त करने के लिए उपयोग किया जाता है कि वह गुडवीव इंटरनेशनल स्टैंडर्ड आवश्यकता A.1.2 के अनुपालन के अनुसार बच्चों को उत्पादन में संलग्न नहीं करेंगे।




बाल मजदूरी का उपयोग न करने की लिखित प्रतिबद्धता



मैं, [घर के मुखिया की ओर से हस्ताक्षर करने वाले व्यक्ति का नाम], [पता] पर स्थित अपने घर पर काम करते हुए प्रतिबद्ध हूं कि:

• 12 साल से कम उम्र के बच्चों को किसी भी आर्थिक गतिविधि में शामिल नहीं करूँगा। 


• यदि 12 और 14 के बीच का बच्चा हल्का काम करेगा, तो इससे 

o स्कूली शिक्षा में हस्तक्षेप नहीं होगा;

o बच्चे के विकास, स्वास्थ्य और बेहतरी को नुकसान नहीं पहुंचेगा;

o एक वयस्क परिवार के सदस्य की देखरेख में किया जायेगा।

• सुनिश्चित करूंगा कि 12 से 14 वर्ष की आयु के बच्चे प्रति दिन चार घंटे से अधिक या स्कूल जाने और साथ में काम करने पर प्रति दिन आठ घंटे से अधिक समय नहीं लगायेंगे।



• किसी भी खतरनाक कार्य में युवा कामगारों (14 से 18 वर्ष की आयु) को नियुक्त नहीं किया गया है, या उन्हें रात भर का या ओवरटाइम का काम नहीं दिया है।



• घर में मौजूद हर बच्चे के लिए वैध जन्म प्रमाण पत्र या अन्य आयु प्रमाण रखूँगा।



• जन्म प्रमाण पत्र न होने की दशा में, एक उपयुक्त चिकित्सा प्राधिकरण से उम्र का प्रमाण पत्र प्राप्त करूँगा।




हस्ताक्षर: 
(प्रोडक्शन यूनिट के मालिक / परिवार का मुखिया) 
तारीख: 
जगह:
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