 (
3
)
	
	

	
Purpose: This template is intended for use by Exporters and Subcontractors to put in place written employment agreements with workers employed at their facilities, in compliance with the GoodWeave International Standard requirement A.2.4.

Employment Agreement Template

This AGREEMENT is made as of the [DAY] day of [MONTH], [YEAR], between [NAME OF EMPLOYER] a company incorporated under the laws of [REGION/COUNTRY], and having its principal place of  business at [REGISTERED ADDRESS] the "Employer"; and [NAME OFEMPLOYEE], [ID NUMBER], (the "Employee").THIS 

WHEREAS the Employer desires to obtain the benefit of the services of the Employee, and the Employee desires to render such services on the terms and conditions set forth.

It is hereby agreed as follows:

1. Duration of the Contract
The duration of the Contract will be for a period of [ADD PERIOD IN MONTHS OR YEARS or indicate OPEN ENDED if term is not specified] commencing on [DAY/MONTH/YEAR OF COMMENCEMENT].

2. Job Description
The Employee will perform the role of [JOB/ROLE TITLE], which is in the [SKILLED/SEMISKILLED/UNSKILLED] category.The Employee is required to perform the following duties 
(a) 
(b) 
(c) 
(d) Otherdutiesasmayarisefromtimetotimeandasmaybeassignedtotheemployee.

3. Place of Work
The Employee will perform his duties at [ADDRESS, RELEVANCE TO EMPLOYER].

4. Working Hours
Working hours shall be [NUMBER OF DAILY HOURS] hour per day, from [HOUR][AM/PM] to [HOUR][AM/PM][NUMBER OF WORKING DAYS] days a week, for a total of [TOTAL HOURS] total hours per week.

5. Rest Day
(a) The Employee is entitled to [NUMBER OF REST DAY(s)] rest day(s) each week.
(b) In the event the Employee is requested to work on his rest day, he shall be paid in accordance with the laws of [COUNTRY].
6.  Wages
(a) The Employee will received a basic wage of [CURRENCY] [AMOUNT], excluding overtime. The basic wage shall comply with the National Minimum Wage set by the law of [COUNTRY].
(b) Wages will be paid on a [FREQUENCY] basis.
(c) Wages will be paid in a manner agreed with the Employee.
(d) The Employer will make deductions for a total of [CURRENCY] [AMOUNT]/ month for the following expenses and taxes, if applicable: [LIST EXPENSES]

7. Overtime
In the event the Employee is requested to work in excess of normal hours, he shall be paid in accordance with the laws of [COUNTRY].

8. Vacation
The Employee is entitled to paid vacations in the amount of [NUMBER OF DAYS] days per annum.

9. Loans
As of [DATE], the Employee has received advances for [CURRENCY], [AMOUNT] from the Employer, to be repaid through [NUMBER OF MONTHS] months through deductions of [CURRENCY] [AMOUNT]/month from the Employee’s wages. 

10. Public Holiday
The Employee is entitled to public holidays in accordance with the labor laws of [COUNTRY]
In the event the Employee is requested to work on a public holiday, the Employee shall be paid in accordance with the labor laws of [COUNTRY].

12. Sick Leave
The Worker shall be entitled to a paid sick leave in accordance with the labor laws of [COUNTRY].

13. Benefits
The Employer shall at its expense provide [LIST BENEFITS SUCH AS Pension, Health insurance, Social Security,Provident fund, ETC.] to the Employee.

14. Termination

(a) TheEmployeemayterminatethisagreementandhis/heremploymentatanytimeby giving not less than [NUMBER OF DAYS] notice to theEmployer.
(b) TheEmployermayterminatethisAgreementandtheEmployee’semploymentat any time, by giving not less than [NUMBER OF DAYS] notice to theEmployee or give [NUMBER OF DAYS]’s wages in lieu of notice to the Employee.

15. Law
This agreement shall be governed by the laws of [COUNTRY]

16. Entire Agreement

This agreement contains the entire agreement between the parties, superseding in all respects any and all prior oral or written agreements or understandings pertaining to the employment of the Employee by the Employer and shall be amended or modified only in writing and  signed by both of the parties hereto.

IN WITNESS WHEREOF the Employer has caused this agreement to be executed by its duly authorized officers and the Employee has set his hand as of the date first above written.

SIGNED by:

[NAMEOF EMPLOYEE]      			
[NAME OF EMPLOYER]

[SIGNATURE OF EMPLOYEE] 			
[NAME AND TITLE OF REPRESENTATIVE]

							[SIGNATURE]

[NAME OF WITNESS]					[WITNESS SIGNATURE]





	Copyright © 2020 GoodWeave International

	उद्देश्य: यह टेम्पलेट निर्यातकों और उपठेकेदारों द्वारा उपयोग के लिए निर्धारित है,  जिसे गुडवीव अंतर्राष्ट्रीय मानक आवश्यकता A.2.4 के अनुपालन में, लिखित रोजगार समझौतों को लागू करने के लिए कार्यरत कामगारों की काम करने वाली जगह पर रखना होगा।

रोजगार अनुबंध टेम्पलेट

इस समझौते को [माह], [वर्ष] के दिन, [नियोक्ता का नाम] के बीच [क्षेत्र / देश] के कानूनों के तहत शामिल कंपनी के रूप में बनाया गया है,
और "पंजीकृत पता" पर "नियोक्ता" के व्यवसाय का अपना प्रमुख स्थान है; और नियोक्ता  और [कामगार का नाम], [ID नम्बर], ("कर्मचारी")। यहां नियोक्ता कर्मचारी की सेवाओं का लाभ प्राप्त करने के लिए की इच्छा रखता है, और कर्मचारी आगे निर्धारित नियम और शर्तों पर ऐसी सेवाएं प्रदान करना चाहता है।
एतद्वारा नीचे दिए के अनुसार सहमति दी गई है: 
1. अनुबंध की अवधि
अनुबंध की अवधि [महीनों या वर्ष में अवधि जोड़ें दिन / महीने / वर्ष या खुले होने का संकेत दिया दें यदि अवधि निर्दिष्ट नहीं की गई है] [दिन / महीने / वर्ष के प्रारंभ] से शुरू होने की अवधि के लिए होगी।
2. नौकरी का विवरण
कामगार [नौकरी / रोल टाइटल] की भूमिका निभाएगा, जो कि [कुशल / अर्ध-कुशल / अकुशल] श्रेणी में है। कामगार को निम्नलिखित कर्तव्यों को निभाना आवश्यक है
(a)
(b)
(c)
(d) अन्य काम समय-समय पर सामने आ सकते हैं और जिनको कामगार को सौंपा जा सकता है
3. कार्य का स्थान
कामगार इस जगह पर अपने कर्तव्यों का पालन करेगा [पता, नियोक्ता से संबंधता]
4. काम के घंटे
काम के घंटे [प्रतिदिन के घंटों की संख्या] घंटे  प्रतिदिन, से [घंटे] [AM / PM] से [घंटे] [AM / PM] होगी [सप्ताह के दिनों की संख्या] प्रति सप्ताह, कुल [कुल घंटे] तक होगी। 5. आराम का दिन
(a) कामगार प्रत्येक सप्ताह [आराम के दिनों की संख्या] आराम के दिनों के लिए हकदार है।
(b) यदि कामगार को अपने आराम के दिन काम करने का अनुरोध किया जाता है, तो उसे [देश] के नियमों के अनुसार भुगतान किया जाएगा।
6. मजदूरी
a) ओवरटाइम को छोड़कर कामगार को [मुद्रा] [राशि] का मूल वेतन मिलेगा। राष्ट्रीय न्यूनतम मजदूरी के अनुसार कानून द्वारा निर्धारित मूल वेतन [न्यूनतम] का पालन किया जायेगा।
(b) मजदूरी का भुगतान [आवृति] के आधार पर किया जाएगा।
(c) मजदूरी का भुगतान कामगार के साथ सहमत तरीके से किया जाएगा।
(घ) नियोक्ता निम्नलिखित खर्चों और करों के लिए [मुद्रा] [राशि] / महीने की कटौती करेगा, यदि लागू हो: [सूची के खर्चे]
7. ओवरटाइम
कामगार द्वारा सामान्य घंटों से अधिक काम करने का अनुरोध किए जाने की स्थिति में, उसे [देश] के नियमों के अनुसार भुगतान किया जाएगा।
8. अवकाश
कामगार प्रति वर्ष [दिनों की संख्या] दिनों की छुट्टियों का राशि में भुगतान पाने का हकदार है।
9. ऋण
[तारीख] के अनुसार, कामगार को [मुद्रा][राशि]अग्रिमनियोक्ता से प्राप्त हुआ है, जिसे]/ महीनों की संख्या में कामगार के वेतन से कटौती के माध्यम से( [मुद्रा] [राशि] में चुकाया जा सकता है।
10. सार्वजनिक अवकाश
कामगार [देश] के श्रम कानूनों के अनुसार सार्वजनिक अवकाश का हकदार है
यदि कर्मचारी से सार्वजनिक अवकाश पर काम करने का अनुरोध किया जाता है, तो कामगार को [देश] के श्रम कानूनों के अनुसार भुगतान किया जाएगा।
12. बीमारी की छुट्टी
कर्मचारी [देश] के श्रम कानूनों के अनुसार भुगतान के साथ बीमारी अवकाश का हकदार होगा।
13. लाभ
नियोक्ता कामगारको अपने खर्च पर [प्राप्त लाभ की सूची जैसे पेंशन, स्वास्थ्य बीमा, सामाजिक सुरक्षा, भविष्य निधि, आदि।] प्रदान करेगा।
14. निष्कासन
(a) कामगार किसी भी समय इस समझौते और उसकी / उसके रोजगार को समाप्त कर सकता है, [दिनों की संख्या] से कम नहीं।
(b) नियोक्ता किसी भी समय इस अनुबंध और कामगार के रोजगार को समाप्त कर सकता है, कम से कम [दिनों की संख्या] का नोटिस कामगार को दें या कामगार को नोटिस के बदले में [दिनों की संख्या] का वेतन दें।
15. कानून
इस समझौते को [देश] के कानूनों द्वारा शासित किया जाएगा
16.  सम्पूर्ण समझौता
इस समझौते में पार्टियों के बीच पूरा समझौता होता है, किसी भी और सभी पूर्व मौखिक या लिखित समझौतों या नियोक्ता के द्वारा कामगारों के रोजगार से संबंधित सभी मामलों में उल्लंघन और सुधार या संशोधित होने पर दोनों पक्षों के द्वारा हस्ताक्षर किए जाएंगे। 
गवाह के रूप में नियोक्ता ने इस समझौते को उसके विधिवत अधिकृत अधिकारियों द्वारा निष्पादित करा लिया  है और कामगार ने उपरोक्त तारीख के अनुसार हस्ताक्षर किया है।
द्वारा हस्ताक्षरित:

[कामगार का नाम] 
[नियोक्ता का नाम]

[कामगार का हस्ताक्षर] [प्रतिनिधि का नाम और टाइटल]

[हस्ताक्षर]

[गवाह का नाम] [गवाह के हस्ताक्षर]

	
	



